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Rahmat, Taulhag dan lersusun

(RENJA) OFD [hmas Sosial Kabupaten Mukomukao Takun 201%%
Penvusunan Dokumen Rencana Kera Fahun 2019 mengacu

F_uﬂdﬂ Peraturan Menteri Dalam Negen Hepublik Inelansia Nomor B6

cara Perencanaan, Pengendaiian dan

tahun 2017 tentang tata
Evaluasi FRancangan

Evaluasi Pembangpunan Daerah, tata cara
Peraturan Daerah rentang Hencana Pembangunan -F&lﬂglr‘:-’i Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
tata cara perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Hencana Kerja

Pemerintah Daerah
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko

Tahun 2019 disusun untuk jangka waktu 1 (satu) Tahun. Khusus
untuk Renja Dinas Sosial Kabupaten Mukeomuko Tahun 2019
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Mukomuko 2005-2025, karena pada tahun 2016

Kabupaten Mukomuko mengalami masa transisi darn Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Mukomuko Tahun

2010-2015 ke Perencanaan Pembangunan Tahap ke 11 (2016-2021).

Lebih Lanjut isi Dari Renja ini adalah gambaran rancangan
berbagai rencana pembangunan yang menjadi bagian dari tugas dan
fungs: Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Mukomuko Nomor 10 Tahun 2010 tentang
Urganisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Vukomuko, yang mana dalam penyusunan program dan kegiatan
rmengacu kKepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 dan Perubahannya Nomor 59 Tahun 2007, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 sertg Memperhatikan berbagai



kondisi dan potensi lokal yvang akan menjad bagian dalam proses

pembangunan dimasa vang akan datang.
Ucapan terima kasih kepada seluruh ASN Dinas Sosial

terkhusus seluruh unsur Perencanaan dan Keuangan Sekretarat

Dinas Sosial vang telah membantu dalam proses penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko Tahun

2019, diharapkan dokumen ini dapat memberi kontmbusi vang lebin

baik bagi pembangunan Kabupaten Mukomuko khususnya dalam

penyvelenggaraan Kesejahteraan Sosial,
Mukomuko, =2, Maret 2018
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BUPATI MUKOMUKO
PREOIVIHSI BENCG UL

PERATURAN BUPATI MUK IMUKO

NOMOR 36 TAHLUN 2018
TENTANC

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KALUPATEN MUKOMUKO TAFIUN 2019

d.

BUPATI MUKOMUKO,

bahwa un:uk melaksanakan ketentuan pada Pasal
11 avat (1] hurul b dan pasal 142 ayat (2) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 36 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Permbangunan Daerah, Tata Cara Bvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Femhangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, <«an Rencana Hega
Femerintah Daerah, dipandang perlu menetapkan
Rencana HKerja Perangkat Daerah Kabupaten
Mukomuko Tahun 201%9;

biahwsz  berdazsarkan pertimbangan sebapgaimana
dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Mukomukeo,;

Undang-Undang Nomor -3 Tahun 2003 (lentang
Pembentukan Kabupaten Mukemuko, Kabupaten
Seluma dan Kabupaten Kaur di Provinsi Bengkulu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomer 23, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomaor 244 Tambahan
Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor
2587}, sebagaimana  telah  diubah beberapakali
teralchir dengan Undang-Undang Nomor 9 ']‘;:1.'[11,1_11r
2015 {Lembzaran Negara Republik [ndonesia Tahun
2015 Nomar 58, Tambahan Lembaran N

Eepublik Indonesia Nomor o679} et

Peraturan Pemerintah
: = amor &
t.E:J'zL;mg Tahapan, Tata Cara Tahl_]_n
Fengendalian dan Evaluasi p ‘
Fembangunan Daerah { Le
: imbaran N .

Indonesia T r : “ PCEara Re ik

b Neanan 2008 Nomor 21 Tampery

ibaran Negara Repyhlil, Indarnesis Nomor d.!fl ?Ef“

2008

; Penyusunan,
elaksanaan Reacang

-
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T. Peraturafi Daecah Kabupaten Mukomiikas Momor 03
Tahun 2013 tentang Rencatd Pembangunan
Jangkn Panjang MNaernh Kabupatern .'»".r-.nl_-:nr".u]qn
Tahun 20052025 [Lembaran dacrah Kabupaten
Mukomko Tanun 2003 Nomaor (68 )

8. Peraturan Darral Kabupaten Mitkomuke Homor 07
Tahun 2017 tentang Perubaban Atas E"l-fl-'i‘atlJI[i'l:I'l
dacrah kabupaten Mulomuke, Nomor 07 lTanun
016 tentang  Kencana  Pembangunan Jangka
Menengah [Daerah Kabupaten Mulkomuke Tabhuan
2006-200201

. Peraturan Bupati Mukomuke Nomor 17 Tabun

2017 tentang Reneana Kerja Pemenintah Daerah

Tahun 20185;

MEMUTUSkAN:

PERATURAN BUPATI TENTAMNG RENCANA @ KEREJA
PERANGHKAT DAERAH KABUPATEN MUKOMURO TAHUN
2019

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan

1. Dacrah adalal: Kabupaten Mukomulo.

2. Pemeringzh - Daerah adalah Lepala  doerah sebhagal
unsur penyelenggara  pemerintabian dacrah vang
l'ﬂ*‘-'ﬂTHﬂIE"“ pelaksannan wrasan pemerntahan yvang
menjadi kewenangan daerah otonomm,

3, Ulﬂ'l:\-',.u; Perwakilan Rakyat Daerah yang selamjutmya
{ilslrag':_m: DPRLY adalih dprd kabupaten mukomuke

4__ Bupati adalah Bupati mukomuka '

5. HjET.'L':‘:-J.TI-.'l kerja Pemerintah Dhaeraly ang selaniutn
dizimgkat I~::I~ZFD adalah  rencana p::u'h;rlt;l 11 '}?H
lahurar  daerah  yang merupakan L‘l:.ll?u ey

& 111

pEl'ﬂ'l:lL'ﬂ]-i.ﬂ-lﬂl-l F'l'_'!“'.l bﬂ"lgunﬂ.n d."li X
el ¢ 9 L1y i}
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L . e r . : s
i [-v:{r..twuul-. Keria Ptr:rangkat e -
disingkat  Renja-1'D adalah :
Anunan perangkat Daerg)

disingkat PD adalah

ﬁr:-"h yang selanjutnya
Rencang Pembnaunan
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1 YANE meriig
CANEAIT Per . PN RGN dok: ’
Fahin cranglat Daergh Utk pepiod Wi

e 1 lemban
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Faszal 2

erah Tahun 2019 adalah
pembangunan daerah

tuk perode 1 {Er?ltm tahun
EEE.] 1 Januanrn

| Rencana Kerja Perangkat Da
dokumen perercanaal
Kabupaten Mukomuko untu _ .
vait tahun 2019 yang Gimilial ;:h-.:i.daqLﬂ.Fl
016 dan berakhir 31 Desember 2019, gy D018
2 Rencana Kena Perangkat Daerah Tahu

' i 7 | menjadi
seharaimana dimaksud pada ayat (1) 1en;] N
a. F‘E:’.?}man bagi Perangkal Daeral? dalarm pﬁn?;.ﬁuﬂan
Rencana Kerja Perangkat Dacran Tahun 2019
b. Pedoman dalam menvusun KUA Tahun 2019.

¢ Pedoman dalam menyusun PPAS Tahun 2019; )
d Pedoman dalam menvusun Rancangan Anggarar
PFendapatan dan Belana daerah (RAPBD| Tahun

2019 atau
e, Pedoman bagi Pemerintah Desa dalam menyusun

Rencana Kerja Pemerintah Desa IRKPDesa) Tahun
2019,

Pasal 3

Rencana Kerne  Perangkat Daerah  Tahun 2019

sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 terdiri dan atas:

a. Naras: Rencana Kerja FPerangkat Dgzerah Kabupalen
Mukemuko Tahun 2019, sebagaimana tercantum
dalam lampiran  yang merupakan bagian udak
terpisahkan dan  Peraturan Bupati  ini, dengan
sistemmatika sebagal berikut ¢
BAB I . PENTZAHULLAN
BABIl : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
BABIIl @ TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN

ggglh'l‘ﬁﬂ PERANGKAT DAERAH TAHUN

BABIV : PENUTUP

b. Matrik Rencana Kerja Per
Mukemuke Tahun 2019
dalam lampiran ||
terpisahkan dari pera

anghkat Daerah Kabupaten
: sebapgaimana
YANE merupakay
luran Bupati ini,

tercantum
1 bagian tidak



Ugaian Jebin fanpal mengenil dorumen
Perangkat Maeraly leabwpalcn
scbhagaumanit dnrrakeaurd §
ini, tercantum  pocda lampiraa
tichiak rerplsahkan dan Peratorarn

I

2.

3.

145

11.

12.

13.

14.

15.

16,

L.

12,

19

20

21

Pasal ¢

Fencana Kera
[ 1 s Taahiny 2019
3 Pt [1iapratl

aelit III'-\..-I.I :
e I Lagman

mrlp, e LR .
Jooprintl drat terdictddan

L BTIRRs el ikary  dan
Lampiran [ Eendana Kerja [Dinas  Peodl bty

ke Tahun 2019,
; ; rabupaten Mulorako dahan : .
rill;.:-;‘.:fil:rlf“[t; thrnlr_L-Enu Brra Linas Hr.n:!lulnlnﬂ‘--‘il clan
|.:;;!'n.'1rii'l.:'-i:i Kabupaten Mukomukao Fabiun 201 f i
Lampiran N[ Rencana Keijd Miras  FPertani
- Ly b g ukomuko Tahin 20159 . )
Eﬁlif:a:ut'zﬂ Fencand 'F::Tj:'l THnas Poeleraan |-_J[HIirn
dar Menataan Huang Kabnipaten Mukomuka Tahun
Ik inas HKesehatan
Lampiran V¥ Rencana Ker)a E_:[:"“a"" Eanlals
Kabupaten Mulomuke Tahun 2015, _ -
I.amp?ran vl Rencana Kerja Dinas Sosaial kabupaten
Mukemulko Tahun 2019 : ;
Lampiran WVIlI Rencand Hadan Heuwangan Daerab
u-
Kahupaten Mukemuko Tahun 2019 e
Lampiran VIl Rencana Rera Lhnas F'*'*;'—_"'"'baéa
Kepemudaar dan Olahraga Kabupaten Mukomuiko
Tahun 2019; _ e s
Lampiran 1X Rencana Keja Uinas FPerndustrian
Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Mencngah
Kabupaten Mukomuke Tahun 2019, .
Larmpian X Rencana Kerja [hnas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Mulkomuko Tahun 2019
lampiran X1 Rencana Keijja Dinas ]{:pendnd_ub-mn
dan Penecatatan Sipil Kabupaten Mukomuko Tahun
219, . _ :
Lampiran XII Rencana Kerja Dinas Perumaasan
Fakyet dan  Kawasan Permukiman  kabupaten
Mukomuko Tahun 2015, _
Lampiran XIII Eencana Rera Seloretariat Daerah
Kabupaten Mulkomuko Tahun 2019,
Lampiran XIV Hencana Kerja Sckretanat Dewan
Perwalkilan Raloyyat Daesrah Kebupaten Mukomulko
Tahun 2019;
Lampiran XV HRencana Kerja Inspektorat Daerah
Kahupaten Mukomuko Tahun 2019,
Lampiran XVI1 HRencana Kerja [Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Perizinan Terpadu dan Tenapa Kerja
B ]
Kabupaten Mukomuko Tahun 2019,
Lempiran XVIL Hencana kerja Dinas Lingkungan
Hidup Kebupaten Mukomuke Tahun 2019
1.:—'m_1;::1ran XV Rencana Kerja Dinas  Polisi Pamong
Praja  dan Pemadam  Kehakaran
Mukomuko Tahun 2079,
Lﬁ|-Jl]}iIH.I!. XIX Rencana Kerfa Dinas R
Far-.gal.r: l‘..nbu]:naren Mukomuko Tahur 2019,
Lampiran XX FRencana Kerja Dinas Pemberdayaan

EZ_LI.lﬁ;r'a.T'rﬂ-:ﬂt dan Desa Kabupaten Mukomuko Tahun
201%;

Kabupaten

‘:E:I“'m | .‘:H I_'WRE“EHIIH' herja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Daerah Ka
201G bUPHtEn ['--1.LI1-:-|::.mukn Tahun

e — . Y T
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23 lampirarn Daerah Kabupaten

Pernangelangan 4
ecrm ui ke Tahun 2315, —
44 rttlr:{a::1|| t ¥V Rencana Kera Kantor Hes

Ranpsa Politik dan Sand EKabupaten ML koTru RO
Tahun 20149,
25. Lampmran XV
Daerah Mukomu
6. Lemmiran XVl Rencana
r’r’nf:-liri:m dan  Pengembangan

Mukomuko Tahun 2019, R
27. Lampiran XXVl Eencand Keija Badan Kepegawalal

dan FPengembangarn Ta?ﬂumt;l;[;j i Daya Manusia
: : gkomuko un 3
28 r::;gtg:] E{".fl[i Rencana Rera Kﬂﬂgﬂ?ﬂt?g_ Kota
Mukomuko Kahupaten Mulkiomulko T:EHLLF !{ ;naLs.n
29, Lampiran XA I-‘ﬂruhﬂ.har}'; ﬁ;n:aﬂlﬁgfﬁg?' R
I ran Mulkomuko (a0l e
0. ;.E-}al-;r]?pi?-:}riuj:::?x; Rencana Kerja Eecamatz:.n FPondolk
Suguh Kabupaten Mukomuko Tﬂhlm 2':'1‘9:
31, Lampiran XXX[ Rencana Kena Kﬂﬂﬂm‘i‘f‘:"
Pinzng Kabupaten Muleomuko ‘I‘?_‘r;u_n 2019;
32 Lampiran X{1 Rencana Kega Hecamalan Teras
Terurijam Kabupaten Mukemukeo Tahun 2019, _
33. Lampiran XXX!II Rencana Kera Kecamatan Penank
Kabupaten Mukomukeo Tehun 2019 _
33, Lampiran XXXV Hencana Kerja HKecamatan AIr
Manjunte Kabupaten Mukonmuko Tahun 2019, .
35, Lampiran XXXV Rencana Kerja Kecamatan Malin
Dernan Kabupaten Mulkiomuko Tahun 2019 .
36, Lampiran XXXVI Rencana Kerja Kecamatan Air Dukit
Kabupaten Mukomuko Tahun 2019;
37 lampiran XXV Rencana Kerja Kecamatan Air Kami
Habupaten Mukomuko Tahun 2019;
38, Lampiran XXEVI] Hencana Herja Kecamatan XIV
Koto Kabupaten Mukomuko Tahun 2009,
39, Lampiran XXx|X Hencana Kerja Kecamatan V Kolo
Kabupaten Mukomuko Tahun 2019;
40. Lampiran XL Rencana Kerja Kecamatan Selagan Raya
Kabupaten Mukemukeo Tahun 2019;

4l Lampiran XLI Kencana Kega Kecamatan Sungai
Rumbai Kabupaten Mukomuke Tahun 2019:

42. Lampiran XL Rencana Kerja Kecamatan Teramang
Jaya Kabupaten Mukomuko Tahun 2019;

fiencana

Rencana Kerna Fumah Sakit Umum

a Tahun 2019,
; kerja Badan Perencanaan

Daerah Kabupaten

n Lubuk

Pasal 5

Pelaksanaan lebih lanjut Rencana Kerja PE[mE].:Et

Daerah Kabupaten Mukomuko Tahup 2019 dituangk
: an

dalam APBD Kabupaten Mukomukaq Tahun 2019 serta

sehagal bahan usulan ke APBD Prowviic:
A ONA TS ' X rovinsy Ben
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara s E]i{ulu dan



Pasal b

I'r-Hr'!.'II:'ITI. dan }'{hﬂﬁ'ﬂ!‘l‘ihﬂﬂﬂaﬂ

Hadan Phepencannnn . : _

[raernh  Kaloipaten kol v T R T |r'|r“1|r‘.|r:.1|h I-l_:;};.li‘:t.llﬂ;ﬂgl:;

Keneague Ferpy antio 1"'!?1I|r'llv-il' |.|.'|I:L'.'.|‘i Iahun &£ e
Perrerinntah daerah dan

pembahnsan  HAPB[D  anlirs

114
DPRD dengan RKPD Kabupaten Mukomuko Tahun 2019,

Pasnal

Dalam hal RKPD Kabupaten Mukomuko tabhun 2019 yang
ditetapkan seDAgAIMATIA dimaksud Fasal 2 Bbar b“'df
dengan  hasil pembahasan RAPBI  hersama  DPRD
sebagaimana dimaksud Pasal 5, maxa Pemerintah Daerah
menggunakan RKPD Kabupaten Mukamu ke tahun 2009
hasil pembahsan dengan DPRD Eabupaten Mukomuka.

Paszal &

Program dan kegiatan Yang merupakan kebijakan
pemerintah pusat maupun pemerintah Prosninst Eeng]-fu]u
vAng i  Aanggarkan estelah ditetapkannya REKPD
kabupaten Mukomuko Takun 2019 dan belum tercanturm
dalam REPD kabupaten Mukomuko Tahun 201%, menjadi
bagian tidak terpisahkan dari RKPD HKabupaten

Mulkeomagkeo Tahun 2019,
Pasal 9
Rencana Kerja Prrangkat Daerah Kabupaten Mukomukn
Tahun 2017 menjadi Pedoman Perangkat Daeran dalam
menyusun Rencana Kerja Peranghat Daerah Tahun 2019
Pasal 10

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupau 1111 dengan
penempatannya  dalam  Berita Daerah  Kabupaten
Mukomuko.

Ditetapkan di Mukomuko
ety 2018

Fit. BUPA[TI MUKOMUKO,

angkanddi Mukomuko
nggall & Aburus 2018
; 15 DAERAH KABUPATEN MUKOMUKOD

UPATEN MUKOMUKG TAHUN 2018 Nowwno . L



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dradain upaya melaksanakan Tugas (Upas preermerindah i pe o b negriner i

pinas Sosil kabupsaten Miutkomka secarn aktil, efesien dan e rarah ekl

% r B arpl i g 4 EIERREL
dengan sasaran, perlu adanva rencani kergia secara [eene beseedasarkan aturan,

L;-Hl'.lrli.ﬁ'i l'-br:lju'1"|'ﬂ1"| l!!-i-L“ !i-IIF'I'III'!"r l'_‘lF.l"r'FI FIA TR 1,._-":]_! arlzi rI.'||| resra alkdl e Qarghritan

angearan selama sati ta hiin, Rencana Kerja Dinas Sosml Kabupatern Mg kel ke

rahun 2019 merupakan penjabaran tabun ke NI thar Rencana Stralegis
perangkal Daerah (Benstra OPD) 2016-2021, dengan mempedomant Feneana
pembangunan Jangka Panjang Daerah (REJPD) Tahun 20052025 dan RPIMID
Tahun 2016-2021, serta sudah menvesuaikan dengan Susunan OTgunsas Tata
Keria (SOTK| baru yang telah ditetapkan dengan Peraturarn Dacrah Kabupaten
Mukomuko Nomor 10 Tahun 2016 twntang Pembentukan dan  Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Mukomuko.

Hencana Kerja Perangkatr Daerah (RENJA OFD) Dinas Snsial Kabupaten
Mukomuko Tahun 2019 merupakan Dokumen Perencanasn OFD Lainas Sosial
untuk periode satu tahun, vang disusun berdasarkan Rencana Strategis OFL
Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko 20162021 yang diselaraskan dengan
masukan dan aspirasi dan pelaku pembangunan yang disampaikan melalu
Musyawarah  Perencanaan - Pembangunan  (Musrenbang) dari  tingkat
desa/kelirahan sampai ringkat kabupalen dan memperhatkan hasi evaluas:
selaksanaan kepgiatan pada  tahun tahun  sebelumnya, anbisipast terhadap
permasalahan yanp akan dihadapi dengan memperhatikan aspirasi stakehaolder
dan dinamika perkembangan lingkungan strategis, serla mengacu pada kebiyjakan

Uinas Sosial Provinsi Benglkulu dan Rencana Strategis Kementerian Sosial.

Penyusunnn Renja QFPD merupakan amanat Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, mewajibkan
Pemerintah Dacrah untuk menyusun  perencanaan pembangunan  daerah
sebhagal bagian dari sistem perencanaan pembangunan nasional Dolimen
prrencanasn pembangunan hars disusun sSecara sistems Hs, terarah terpadu
dan berkelanjutan, Sesuai Peraturan emerintah Nomeor 20 tahun 2004 teniang
renyusunan Rencana Kerja Pemenniah Daerah, Berdasarkan Pasiil 16 snne 1
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| iy cara evaluast
Pg;j-r:u-nnann. penpendnlian dan eyatlilii s Ln-ln'I::nann.;n daerah, tila cara tvalue

- L i ¥

pR iR peeratuiran  dhaerah tenbin g TERe |1.rn'.h:mi.;un:|.r: angka paTLaTiE

duerah dan pencana paembangunaa At ka e nerg b daerah, seria laka ArAa

peru ha han rencana pembangunan jangka pangang duerah.

Jati paten pA keI ke siladah sehagal

Fungst Hencana Kenpa innas Sosial
juan dan program Pemerintan

gkur dart peocapeaan wisl, TS
hesciahlerAaan

peanaasn perbangueEn
lanpkate  awdl untiuk

pslak

wahupaten Mukomuko dalam urasan pere
FrerH A AT

pembangunain yang dalam
pelaksanaan penyelenggarant

Akuntabilitas Kinerja

apsial. Kencand kerjan  yang disusun
melaksanakan  ponyusunan perencAananl
1;...-_[1_1;-,u=~.un:11nl}r'a mengaAcu  pada  vis darn
F-.r_n:ﬂ'intﬂh vang baik tercermin dalam sistem Laporarl
Ipstansi Pemenntah (LAKI.

Adapun proses  Penysundan Rencana Kerja [Dinas Spsial Kabupalen

Mukomuko adalah selugal berikul:

1. Beview Renstra OPL yang berkaitan dengarns
4, Priontas program;
b. Target prograri;
. Perkiraan pencapaian tahun berjalan.

3 Analisis kondisi dan ma salahy;

Perumusan tujizan dan sasaran Lahun Fencana,

ad

|dentifilzasi program kegiatan yang r_!i’rsmgé mi Dinas Sosialk:

tan Dinms Sosial lahun rencatla,

g

Kebutuhan program dan kipin

[

&, Identifikasi prioritas program dan pagy indikatil THnas Sosal;

/. Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial berkaitan dengan:
2. Kebijakari;
1. Program dan pagu indikatil
. Kepintan dan anggardn,
d. Jenis helanja;
¢. Lokasi kegiatan,
{, Indikator keluaran;
g Unit pelaksana.
4 Formulisi Rencana Kera (Renja) Dinas Sosial berkaitan dengan:
a. Kebyakan,
b Progrem dan paga indikatif;

e L AT (1AL HF!EEHTH[T,
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phserii s frespaturan

Tabrn 2011

g Undang Undang Nomor 12 Tahun 2001 €nlang Flenn
perundang Undangan (Lembuitan L e itk Tiwlonesii
Tamlwmban Lembyran Megnri Hepubiik Diddonesi Newnor 5234

Nomor K2,
pre e rintabsar aerah

1 pdang- Uindang Nomor 23 Tahun 2014 teriang

L
I srr s han

(Lembaran Negara Republik Tndonesia Tahun 2014 Namo 244
Lembaran Negar Hepublik indonesin Nomaor Dol qrelaagirn e telah
agan Undang 1 el Nommioe

21 fahun 2014

diuhalt beberapa kal, reesi ke ole 4 Tahun 2013

fsabhan Kedoas Atas Undang Undang, Plrrrmcer

tentang Peru
ira Republik Irdnnesia Tahiun

mierintaban Dacrah [Lembatan Mo

entang Pe
n Nepara Republik lrnelonesia Nomor

2015 Nemor 58, Tambahan Lambara
5679
2005 tentang Pengelolaan Keuangan

peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun
005 MNomor 139,

10,
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7 578

11, Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 20006 tentanz Pedoman Penyusunan

dar Penerapan Standar Pelayanan Minimal [Lembsran Mepara F2epublik

Indonesiz Tahun 2005 Neomor 150, Tambahan Lembaran MNegara Republik

Indonesia Nomar $383);
12, Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pe ngendalian
darn Evaluasi Pelaksanaan  Rencand FPembangunan (Lembaran Mepgara

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negard

Republik Indonesia nomor A1663);
pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urnisan

Pemerintahan Daerah  Provinst. dan

13, Peraturan
Pererintaban  antara  Pemenintab,

Femerintahan Daerah Kabupaten/Kota [Lembaran Negara [Republik Indonesia

Tuhun 2007 Nomor 82, Tambaban Lembaran MNegara Republik Indonesia

Nomor 4737);

|4 Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2007 tentang Tata Cara Pelaksanaan

Kenasama Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
112 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4761);

15, Peratyran Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang PMedoman Evaluasi
Penvelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4815

CANA KERIA DINAS SOSTAL (RENJA) 2019 Eﬁ
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16, Peratiiriil Pemenntah NMamon 26 Tabun 2004

prepubilik indonesiaTahu

Momor 1H33]

[encana Tata Ruang

n 2008 Nomor

renitang

wilavah Masional [Lembaran Negani
48, Tambabin Lembaran Negara Hrpuhlik [rielopTiessta

17 peraturan  Pemerintah  Nomaor 23 Tahun 2011 tentang Perubahan Alas

peraturan Pemenniah Nomor 14 Tahun 2010 tentang Tata cara Pelaksanaan

Tugas dan Wewenang seria Kedudukan Kenangan Cubernur Hebapal Wa bkl

. £ ; ; . = 1t
pPrmerintah cliWilavah Provins [I.rmlmr:—mNrgarH Hepubilik Indonesis Tahun

a1l Nomor 44, Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor
2208},

18, Peraturan Pemeriniah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114}

19.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang KeEncana Fembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 2019 (lembaran Negara Republik
Indoncsia Tahun 2015 Nomor 2);

A, Peraturan Menten Dalarm Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dinbah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negerl Nornor 21 Tahun 2011 entang Perubahan
Keduaatas Peraturan Menteri Dalam Meperd Nomaor 13 Tahun 2006 lentany
Pedoman Pengelolaan Keuangsn Uaerah [Berila Negard Hepublik indonesia
Tahun 2011 Nomor 3 10);

31 Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 67 Tahun 2012 rentang Pedoman
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan atall
Evaluasi Rencana Pembanginar Daerah (Berita Negara rRepublik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 994

22 Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Praduk Hukum Daerah (Berita Megara Republik Indonesia Tahun 2015 NOINOT
2030);

23 Peraturan Menteri Dalam Neperi Nomor 86 Tahun 2017 tenlang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, seria
it cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana

pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah

14 Peraturan Daerah Provinsi Bengkulu Nomor 4 Tahun 2008 tentang Rencana
] i Ty = 5 . : ‘TICELTLE
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Bengkulu Tahun 2005-2025

2-2025

RENMG ANA KERIA DINAS SOSIAL (RENJA) 2019



[Lembaran Daerah Provins: Bengkali Tahun 2008 Nomor 4, sebp RalmiEna

telab diubah dengan Peratugan Daerah Provins: Dengkulu Somar 15 Tahun
2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provins Bengkula Nomor &
Tahun 2008 tenlang Rencana Pembanpgunan Jangka Pangang Daerah Provinsi
Bengkulu Tahun 2005-2025 {Lembaran Dacrah Provins Bengkulu Tahun
2013 Nomor 13),

25. Peraturan Daerah Provinsi Bengkulu Nomor J Tahun 2012 renmang Fencana
Tata Ruang Wilavah Provinsi Dengkulu Tahun 2012-2032 {Lembaran Daerah
Provinsi Bengkulu Tahun 2012 Nomor 2);

2. Feraturan Daerah Provinsi Hengkulu Nomor 6 Tahun 2016 teniang Hencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Bengkulu Tahun 2016-
2021 (Lembaran Daerah Provinsi Rengkulu Tahun 2016 Momaor 6);

27 . Peraturan Daerah Kabupaten Mukomuko Nomer 08 Tahun 2009 Tenfang
pPembentukan Orpanisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana

Nacrah Kabupaten Mukomuke;
28 Peraturan Daersh Kabupaten Mukomuko Nomor 10 Tahun 2010 Tentang
COrpanisasi dan Tata Kerja Lembaga ‘Teknis Dacrah Kabupaten Mukomuko;
20 Peraturan Daerah Kabupaten Mukomuko Nomor i Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupatem Mukomuko Tahiun 2012 2032
(Lembaran Daerah Kabupaten sMukomuko Tahun 2012 Nomor Bf;
Pernluran Daerah Kabupaten Mukemuko Momer 3 Tahun 2013 leniang

30.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang aerah Kabupaten Mukomuko

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Mukomuko Tahun 2013

Nomar 3),
31. Feraturan
Rencana Pembangunan .Jan

Tahun 2016-2021;

Daerah Kabupaten Mukomuko Nomor 02 Tahun 2016 Tentang
gka Menengah Daerah Kabupaten Mukomuko

99 Peraturan Dacrah Kabupaten Mukomuko Nomor 10 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Mukomuko.

33, Peraturan Daerah Kabupalen Mukomuko Nomar 12 ‘Tahun 2013 tentar
Peruhahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Mukomuko Nomor

15
G

Tabhun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten

Mukormukeo;

14 Peraturan Dacrah Kabuparen Mukomuko Nomer 18 Tahun 2016 tentang

perangkat daerah

ENC AN A KERIA DINASSOSIAL (RENJA) 2019
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45 Peialiran [Bopatt Mukomubs Nomor 37 Tabun A dentiip beoer] L L E T

GUIS P OFRANISIESE, biga s dai furgast serta takia koot rjen | PIERGRTR Seraial Kahupaten

sqprkeorann by,

36, Peraturan Bupat Mukomuko Nomor 10 Tahun 2017 fentang Hencanii, Reris
proopperintale Praerady Talooe 20010
47, Peraturan Hupati Mukomuko Nomaor  Tahun 2019 lentang Kencana Henh

Penvesuian Pemerintah Dacrah Tahun 2014

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3, 1 Mak=sd Penyvusunan Henga 1inas Sosial Kabupaten tukomuko

Penvusunan Fencana Kerja (Renjs| Dinas Sosial Kabupaten Mukomako

Tahun 2019 adalsh menetapkan Program dan Kegiatan Yang dipertukan

untuk mencapa sasaran pentbanginan sesial dengan tugas pokok dan

fungsi 1hinas Bosul repulasi dan keranphka angEarar.

Secara sposdik, maksod disusun Hencanas Kerja Dinas Sosial

Kabupaten Mukomuko, antara lain:
1. Selwgai acuan resmi bagi seluruh jajaran stal Dinas Sosial dalam

mencntukan priorilas program dan kegalarn.
2. Hebagai tolak okur uniuk mengukur dan melakukan pusluasi kinerja

tahumiAar.

tentang  kondisi umum  organisasi dalam

3. Memberikan pambaran
funpsi  organisasi  sekaligus

kaitunmya dengan  lugas pokok dan
memberikan gasmbaran kondisi yang ingin dicapai dalam rangka
mewjudkan visl dan misi organisasi
4 Memberikan Informasi kepada pemangku kepenlingan |stakeholders)
tentang rencana pembangunan tahunan,
Tujuan Penvusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Mukomukao
Sebapgai pedoman dalan penyusunan Rencana Kerja Remja) dan
Rencana Kerja Angparan |[REA] Dinas Sosial lahun 2019, Menjamin
pencapaian tujuan dan sasarin pembangunan terutama dalam menjalankan
kewenangannya dalam penyusunan, pengendalian dan evaluast rencana
pelaksanaan pembangunan daerah, serfa tugas tugas lain bidang sosial

seslai aniran vang berlaku.

Secara spesilik tujuan disusun Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Mukomuko, antara lam:
. Menciptakan keterpaduan pelaksanaan akuntabilitas kinerja Dinas Sosial

sehagai wujud  pertangmunglawaban dalam mencapai visi dan misi

A KFE]A DINAS SOSTAL (REN]A) 2019
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pgram dan kEg T L e kil

pjuiare dengan carm menyusan pr (AR

preparah fdan teri ki
Sppanl dlalam fr eI s b LA T

wemudahkan seluruh japran pparalur [inas

el arah kebipgakan flany pPrograen geria kepatan f?TH:J'H"iIUﬂfJ-"

dan
ahunan dalam rentang waktu | jsatu) tahun.
kinrrja dalam

{satu) tahun

- premberikan  pedoman alat |1f=.n.gnr|:t=1lima prlaksanadan

progrianm dan kegiatan Ihnas Sosial pada rentang 1

1.4 gjstematikn Penulisan
gisternatika penulisan Rencana Kerj

pahun 2018 adalah sebapan berikut:

g Dinas Sosial Kabupaten Milkomuko

BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pen
Sosial  dalam

pertian Renja Dinas Sosial,

Fungsi  Hema  Tdinas penyelenggaTaan
proses PerysUnan Renja DNnas Sosial,

pembangunan daera hh,
dengan  dokumern

keterkaitan Renja  Dinas  Sosial

pembangunan lainnya,

1.2 Landasan Hukum
Mernuat  penjelasan [ENTELIE undang-undang, PETATUTAN

pemerintah, peraliran daerah dan ketentuan peraturan
lainnya vang mengatur tentang strukiur arganisasi, tugas dan
fungsi, kewenangan Dinas Sosial, serta pedoman  VANDE

dijadikan acuan dalam menviusun perencanaan  dan

penganggaran Dinas Sosal,
1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penielasan  tentang  maksud dan  tujuan dari

penyusunan Renja Dinas Sosial.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas

Sosial, serta susunan garis besar isi dokumern,
BABEIl : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Seosial Tahun Lalu {2016)
dan Capaian Renstra Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko

ANA KERJA DINAS SUSEAL (REN]A) 2019




RENC

2016-2021

ol Lo Jo s AT
Memial knginn [review) jerhadap hasil evaluast pe

i or M iraaAT
Kenja Dinas wnsial tahun bala fahuan 20007 fdan perKira

tahun berjalan (tahun 201 H), mengacu patka APBL tahun

berjalan yang scharisny# pada waktu penylusunat Renjs
Dinas Sosial sudah disabkan. Selanjutnya dikailean Arngan
pencapaian target Renstta Dinas tomial berdasarkan realina sl
program dan kegiatan pelaksanaarn Kenja Thnas Sosial tahun
tahun schelumnya.

2.2 Analisis Hinerja Pelayanan Dinas Sosial
Berisikan kajian terhadap capalan winerja pelavanan [Jinas
Sosial berdasarkan indikator kinerj yang sudah ditentukan
dalam SPM, maupun terhadap (KK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomer f Tahun 2008 dan Perafuras Femermian
Nomer 38 Tahun 2007,

3.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Sosial
Bersikan uraian mengenai scjauh mana rngkat kinerja
pelayvanan Lnas ansial dan hal krils vang rerkait dengan
pelavanan Dinas Sosial, permasalshan dan hambatan vang
dihadapi dalam menvelenggarakan tugas dan fungsi Dinas
Sosial, dampak lerbadap penuoapaiin visi dan misi kepala
dacrah, terhadap Capaian programn nasional tantangan dan
peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas Sosial dan
formulast isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang stratcgis unfuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan arioritas tahunan vang direncanakan.

2. 4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenal proses vang didakukan vaitu
membandingkan antara rancangan awal Hencana Kerja

Pemerintah Daerah [(REPD) dengan hasil analisis kebunahan,

penjelasan  mengenai alasan  proses

tersehut  dilakukan,

penjelasan  lemuan temuan  setelab  proses tersebut dan

catatan penting tehadap perbedaan dengan rancangan awal
RRPT.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Wy KERTA DINAS SOSIAL (RENJA) 2019 H
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penpanmatan mnsrenlnng kabpiten

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah Terhudap Hehijukan Naslonal
wrsih Hoebiga

BAB III

: AT 1S
Penelanhnn vang menyangru kan dan priony
. a3 1 n i H s :-I' :I!l':
pembangunan nasional dan yang tenkail dengarn TUEAS 2

dan fungst Dinas Sosal

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial
an rdan sasaran d idnsarkan atas MUmMUsan sy
isu penting penye enpparaan LUEAS dan fungsl 1HMN&ES Sasial

Porumu=arn g
vang dikesaid kan denpan sasarin fargel kinerja 1hnas Lisial

3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan peopjelasan me
terhadap rumusan orogram  Can

ngenay faktor-faklor Yang menjacdi

bhahan pertimbangan
program dan kegialan, SEE

keglatan, uraiar rekupitulas
ak sesual

penjelasan jika rumusan progrant dan kegiatan 1id
rancangan awal RRID.
EAB IV : RENCANA KERJA DAN FPENDANAAN PE

4.1 Arah Kebijakan Kenangan Daerah
Kapasitas fiskal dacrah tervermin dalam pesaran APBII. yang

RANGHAT DAERAH

rerdiri  atas pendapatan  daerah, belanja dacrah dan
pembiayaan  deerah  [penerimaan dan pengeluaran

prinbiayaan dlacrah].
4.2 Arah Kebljakan Pendapatan Daerah
Perencanaan pendapatan daerah, Perciicaiiaan targct sumber

pendapatan asli daerah, dana perimbangan dan lain-lain
pendapatan daerah yang sah, Dalam rangka mengoptimalkan
pencapai:an target pendapatan daerah,

4.3 Arah Kebijakan Belanja Daerah
Pengelolaan belanja dacrah [belanja langsung maupun tidak
langsung) yvang dilaksanakan dengan pola vang proporsional,
efisien dan cfektil dan pencapaian prioritas dan sasaran
Pembangunan Daemh  serta  Kebijakan BRelanja  Tidak
Langsung pada tahun 20146, 1

ANA KIRTA DINAS SOSIAL (RENJA) 2019 10



4.4 Arah Kebijakan Pemblayann Daerah
Pembinyann Daerah  merapakan penierimaan  Yang periu
dibvivar kembali dan fatan prenEe Vs riaTe v akan diterima
kembali, Pembinyaan Daecrah Penyertaan modal dilakukan
denpan mehhal potens pengermbringan FEMIDD serta potensi
sumbangannya kepada penerimaan Jaerah
BABV PENUTUP
5.1 Pedoman
Catatan Penting vang perlin mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupur seandainya kelersediaan
anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan.,
5.2 Kaidah Pelaksanaan
5.3 Rencana Tindak Lanjut

Pencantuman tempat dan tanggal dokumen, nama Perangka

Daerah, serta cap Pemerintah Daerah.
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BEaAl 11
EVALUAS] PELAKSANAAN RENJA DIN
TAHUIE LALL

AS SOS1AL

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renju Dinas Sosial Tahun Lulu dan Capaisn Renstra

pinas Sosial

Proses  PEOYISLrEn  Suaii pres neanEirn pril kailannya  clengian  Proses
cvaluesi, dan Nasil evachaas dapal b pcdertifi ks dia Pian] wanil i sejani b proses
crtbangunan dilaksanakan alely selurah QPP dan pronasalahan-

s A TIRATL 2
e T THCH fan pre A T gL T Hzsal

pri masalanan penghambat pelaksannan

puiluas tersebul sangal penting sehapai bahan masukan untuk rne ntukan

kebnjakan prrencanaan pembangunan i tahun-takin mendatang

Rencana Stategis [hinas Sosial Tahun i 16-2021 vang memdat inclikator

Eeherbasilan suatll Proses [ereianaan pembangunan baclang sosial untuk Euran

wakm 5 |uma) tahun, dijadikan  clak pkur untuk  menilal sejaumarn

pembangunan telah dilaksanakan., Hensira  juga mirupakan

pere nUALRAn
Kabupaten

penduan Dinas Sosial Selaku OPD di imgkungan Pemerintahl

Mu ko,
Perencanaan pembangunan yang didaksanakan i Kabupate
arnyva akan bermuars preaclid

n Mukonitko

sesusi cengan Rencana Stralegis ferscbul, paila das

peninghalin perencanasn pembangunan serta hasil pembangunan itu sendiri

lenn hal wersebut maka cvaliasi vang dilakukan adalah evaluast ierhadap
dikaitkan

Berdasar

pelaksanaan pErcneHnaan pembEanglinan secana menyveluruh yang
dengan keakuratan pPoTeneanaan.

wonidis: daerah Kabupaten Mukomuko terkait dengan urusan PETENCATLAAN
pembangunan dapat dilinat dar hasil indikator kKinerja utama yvang bermuara
pada ketersediaan dokumen perencanaan,

Ketersedinpan dokumen perencanaan sangat diperlukan untuk [TE}ATILIT
agar program/ kegiatan pembangunan yang diliksanakan dapat berjalan secara
elekiil, efisien dan tepat sasaran, Dokumen perencanaan daerah diantararya
terdind dari: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD), Ftenm-].mi
Strategis (Hensta) PD, Rencana Kerja Pembangunan Dacrah (RRI'D), Rencana
Kerja (Renja) D dan Rencana Tata Buang Wilavah,

Seluruh dukumen perencanaan tersebul, sampai dengan tahun anggaran
2006 1wlal selesal diantaranya REJPD tahun 2016-2025 telah ditctapkan dengan

peraturan daerah, RPIMD Ghun 2016-2021, Renstra SKPD tahun 2016-2021

. EERIS DINASSOSIAL (RENJA) 2019 ﬁ
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b AN L.
perabangiEnen darrah Kabupaten Mukomuako ti tah y 1 .
E | - o camailan Replatan Valls
Trada tahny angearan ane Drinas Sosial telah melabesar Aka L
aila L } A
i . rlok iy e ren radias
e AT NE RS, proliadke elan fungsmsy valty menyusin
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cang dimaksud vang sudah disclesaikan pada tabun anggaran 2010 sampil
dengan bulan Desember 2116 adalah. ' R —
a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah [REIPLY Taitur
ctapkan dengan Peraturan Dacrah | |
h. ]L::Lt-n:?fna !"'cmljngun.qﬂ Jangka Menengah Daerah (RRIMD] Tahun 2U 16-20:1
ditetapkan dengan Peralilrin Dacrah
¢ Rencsns Kerja Pemeriniali Daecah (REPD) Tabian 2016
4. Rrenstra Dinas Pekerjuan Umuam tahun 24U 16-20021
¢ Rerja Dinas Pekerjaan Limum lalan 2015-2006 dan Renja Perubahan 2015~
2016
[, Rencana Tala Ruang Daerah
RERJPD, FRIMD dun RTRW merupakan toa dan enam  target Triciii b
Kingrjn  Dtamea yong telph tercalisasi, sedanghan MDA, PDREE dun IPM  nga
ik ator kinerjo wtaemo lamnya rmerupakan data mformast stahsnk pentbarguinen
yung telah direalisasikarn sellap tahunnya. Sshingga unbik farget Indikator Kinerja
Orgrmo Dings Sosial elak tercapoal setiap RN
Fvahasi Pelakssnaan Keoncana Kerja Thinas Sosial dilaksanakan
setelah selesai tabun anggaran begalan, hasil dan cvaluasi lersebut diguniakan
sehpzal baban unfuk Penyusimar Bencana Kerja (Renja) Dinas Sesial di tahun

splanjutnya

[bari ewvalusad terhadap rencana dan pelaksanaan kegiatan wahun lalo

terdnpat beberapa permasalaban yvang dapal di wlentifkasiloan sebagal berticut -

erhatasnya anggaran dan belum optimalnya dultungan dana sera sarana dan

a7 no o dan Pemernntah Dacrah dalam mendukung penvelengograan n=aha

b so=ial yang berkualitas bagi PMK:S;
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alisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial

q.2 AR
Pnas S[osial kabupaten Maokomko T el sy B Prraturan [verah
|.-,;,|_'|1|I.'l:'1h'-'|". hi"]h—ﬂr'l'l'uhi:- N'.:'Tlll:'l'l' 1"-! .I..|||||II. -’UHI ||'.1'||'||.:||-|.rt"f|'5'- *I_Il-:'_,a'l"i- I'L]l'!ilvl""b'r‘li]-i_ll‘hl”
weral i dang Sosasl e Lo £ ina Y ein

-r1.-|'_|1.'.j‘~i'|,:-I1|.ﬂ'l clan prlaksanaan kebeakan e
ibh Sosil

Dipas Sesial selagan eading sector pembanguinsit Hidang Keseahterit
daerah, memilikl tugas dan fungsi pelovanan highang Sosal, selongga me
kesitambungan pembangunan diy koo bapaten A komin o,
pereneanaan P Mt LELTAT
o 25 mbun 2004 lentang

MECATIAAT PETT A TIEL AT

[ijedrmiet

Dalam rangka pencapaEn  Lujuan  Sistem

sebagmmana disvaratkan dalam Undang-Undang MO
Sistem Perencanasan Pembangunan Naswnal, maka pe

harus !
1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunarn;
2 Memamin terciplanva  intcgrasi, sinkronisasi, dan sinerpisitas baik,

antarruang, antarfungsi, antarwakiu. maupun Antara pusat dan dacTa
penganggaran,

n.

Menjamin keterkailan duan knnsistensi Anfard perencanasth,

L]

pelaksanaan dan pengawasan;

4, Menzoptimalkan partisipssi masyarakat;

sumberdava  secara  efisen, efekiif,

3. Menjamin  lercapainyd  penggunaan

.
merkeadilan dan berkelanyutan.
Sebupai  upaya menciptakan keterkaitan  dan konsistensy  ANLArd
DETENCANEAL, PEMEANZEATAT, pelaksanaan dan pengswasan. maka pen_ingi-:ulﬂl':
Sosial

kualilas Dinas Sosial sebagai lembaga vang melayani mass arakal hidang
harus rerus dipacu dan diongkatkan. Sclan o periu Jdilakukan wentiikas: idan
evaluasi terbadap pelaksanaan pelavanarn berdasarkan tugas dan fungsi. agas
lavanan vang dijalankan senantlasia mampu menyvelaraskan diri dengan
lingkungan dan aspirasi pengguna layvanan.

Tabel T-C 30 (2.2} bensikan kajian terhadap capaian kinerja pelavanan

; Dinas Sosial berdasarkan indikator kinerja vang sudah ditentukan dalam
Setandar Pelayvanan Minimum [SPM), maupun terhadap Indikator Kenerja hunci

(IKK| sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 0 Tahun 2008 dan Peraturan
Femerintah Nomor 38 Tahun 2007, sebagal tolak ukur dan indikator kinerja vang

akan diuji, seperti tercantum pada tabel T-C 30 (2.2).

-L}

yg

DINAS SOSIAL (KEN]A) 2009



UEjeliag wniye) uefusp iedueg

| _I e _.- _-— T = - _ — el | [
| ] LT [
o . o n it ue|rg 7L S1N] 17| RTIpR
JEing 1 @ ] L (- e 21 0 _ o _ | . _ ryes wabuer |
1 x- = T e L e —— ——y— i I 177
| § STIURA WRY AN [ —
fuengs  furmy | Buemy  Burmy Sueeo g bty o _ Buempyg | Buecy | Buroy | Duwicy R | Bupey | BuRine peel Bl uauad pEpng |
4 e Y v g SRS, IO i
= R | SN LTI agay TR |
w71 i o ] ] _ Q _ i ] | ] 1 [} 4] 0 cuisuad rpyea eydue) | _ _
| : __..n.m:ﬂ._u”__ LR T
Bargy  Duepg;  Sumog Sumog | Ouese ) _ Bura £l _ Sueipgi  Eumogl Bumog) Buesog)) Bueie | | Bue gy | Bueo g rsel P AU yepeny|
_ _ _ WRGURRAY ISELS Ll .:n_m_ [
ST I I H] a 1} _ 1 _ I ] i 1] i q | ».nm,.__mm._umﬂ_m_m_n_
_ Nz pybuer
[ [ T =t ST I
_ HUISH UBp LR SRyl te |
g 3y [F e B SR - SR At | WRPZ 7 LRI 7| g F L w7l | a2 uemg FL | Lera 2L | ueng 7| verg F un_.._..:._m.m____.._,...__“r..__._"
| riyem exEopy
s m ANt g ] I _ ELIRTEY | I NI Bl (R | | AU TRIMLL R |
R : wouway pgo| | s u w1 1
LA I : 0L | AN il 10| H 9 wrel urepadyad gewng _ _
o i | B v ]| —— peanduaw _
g i a 0 _ 0 i Lwng 7| 0 & i 1 0 LR|me 3 ymngesed Leopadyssd | _
P " = 1] - 41 | |._Hu.m_._... el
_ _ _ _ €4 aw ) : _
e Bt B o M B NAOPL | NTH AL 'Ser eS| e s L
WP TRR] WA b SURC b | CRIUSTEG | o 96 Ruap Aer | ser gy | CBuaugy | suef g _ .
| FIL Bumia | Taiein pf ..ml._E_r_ 2 -?n_nh_ﬂ_. fr g Ew ..n_-nnﬂ. .mr_ﬂp-__u.._._n Hiawle) bE Az .m_-._l.-ﬂ % |
CESL e vmeg | ueeE gy umegzy | ppumegpy | OROCE lumngz| CusnEzl | Cuemg |eng ool
“.-..”d.t..#n.n: Ay UTqUIe]  Creguis) RNy fa0] YGequint | Capguiay i ‘eqiliay |
WO ERT | OSEL ISEL LiLE OEEL OsEL | ‘reque [ pogi i
L I | ALLL ; _
.m _ S _ ro— — i LI | SR I e __"..“....1.."
_ ! | | g 7| B TL UL RO D WO e
AL g : == e - — " ) B R 5 apjajieny Rl pEs g
_|-. : __ e i A s _ . “. o __ ..-.... H 4] P Wi e d = N |. e ||:|”|.| ——
nenE 5 ¥ — . - i
1 UBOE L LB Miwvel wLoe SL0E T uer BOE r
Py CREIHYL | ALOE HIVYL wLET Ll0E aLnz f
| ERaNoTa __. L L | 1 _ Iﬂ_ur_.-.u. LR HiH®1 i FEI L HIHYL ML ik, IO
i o g T = Wl HEEW IR
) o T _.|. b= _o.in PR MY D g _ WIS0E SN HIE A LTHNTH | 300 : WY ONYLSANAS

OHMWGHOW MALYINE TR THE0E Sl

k4



o : = A 10z (VINIRD TVISOS SWNIL VIR ¥NVON

: —— s N _ [ Bl W B LB
| [ | 8 4 P depe 71 WRUENTLL U ep AU
R " i _ aic ] 0 & ueing 21 a 0

RELELTE [

res ey iy

UE BEan
B ad uear s
1 . E it bt 2 UED UE B Ve
LA 0 ETIT i) Siuaf f sisaf 7
i3l LT TR RILE[ T Luaf T LAIE s ._.._m.m_"""_.um.__m__.u_..._ _.._n__.E-_ﬁ_
1

_.__mm_..mn_.f.__._.m:nu:_.:mn._
. WEMIRdad ueD Leed E_ _
! : L & i uenra Leeipaduad
— e | @ 3 i a ueine £y D D I { v PRIpa _

niyes erBuey |
1
| st

Jauey uedeABuapad _ _
swarg) | sar gl | SwEp g | susrgl | welgl 0 WD Lemrad YejLng _
_ i | _— -

B PN saap gy | SHREE] | SIu| EL LET | PIEHTE A 0

sound undeyfiaapiad vep _
T

wnjeBead UPBLESHER |

NP PeSLer

i
L)
[}
£1

=
5
E
d
-
=
=
=

0 i) uRrg 7L

FLa L LF R LD e TR
il g waaj g Viddr g LT F EIEL ]

: (TR T L R P
w4 ] sl g S i | sluBpg | Slara LA a *ﬂ L dr i _
' LTl O o Y BT T
_
' 1 - 1 S —

L o

I Anup ururbueo
_ ebuEiausd Hings
1] i ] 1] Lierig i | ] o o o 1] Mejrg B .

RISHERD T LLHD . L RN L O
i |

Loy

FERE LR E R

TR

Sidaf _ siuaf i _ budlp | Wby el y o Sidaf | saly | swape s dep Uen wEia1 Bugien,

PRI g t:__ !
_ | T
R ¥ E & __ b _ il

LETRLUS Guad

wayi 0

LERQLIPS A R
| | 0 0 e 7] 0 " 0 a 0 UG 7| . - e i i B
| | _ Friyeo 1.._.“...:.__.._ |
1 ! i | i
LATEL i o ' ] | RUELIRFRY i o0 _ [RTE TR I _ o

| [ — [ 1 j
_ ORI R T I o
| s SHEA] ]| WRER L] ST ) ol L 4 o _ _ L g ads ad g o,
_ I
|

1 __ Wi 1 (TR _ LT _ apgd _. feot it
S — e vy 1 1 0 pegie i e




6100 E ...ma _ﬂmcw 5YNII VI ¥NVONTY

e
| “ _u_.__..__,”_u.-_.."_.n_ MmpEdp _ _
| | _ 0 rnx___“._...___.r_.___ _
_ | " ¢ S g s € R EATEE T 0 ey ___u__.L:_
: i SILE T R{[FEIm £y e ST e
L sud £ | SRR _ e —t
1 -4 [
Gunpeb g | UBIMG Z1 _
. o 1 Buapat ¢ | wira gzl | @ 0 i | P
L 2 - " Al . e |
f | e e E " INJUEY JPB BN _
] [ ]
. - s Lerg gl yerpeuad yenan
- | i PIYR M Ma ks Al @ yeng 7 LU E T E iy 7 g Iz Ep 4 __._
P 0 peltf | MoAE U il ---_v
1 iz A - L 4 DET
- T lopusy Sunasl _.ﬁ”_m__m_..__wn_.
[ + i i sornebusd Sepadng
PP e e i | g 0 lupy | ey WenE ML 0 |
” B B _ i |_.|_I_ -
T i T : o k _
sral sual | s wpsaf N sjus| spal | speefg  mmal wef L 1
i o] ; :
Ep T ....._Sﬂ_.i,.a gyunsl  EmARL s €N 07 € IENDE | NSl £UNYL ! BR
ialntoidiedl _ i _ -- ¥ = et ] wieg fsiproy wepep ! | _
| %001 %00l Lo ook | oo _ injwui ¢ Ml
_ _ : = = P SUEIED SAFUTLIA]
.| ) = L I
Buritte GuBs TL Eumat || Buein (| fuesz L | 0 Bumo 71 | Buwao 7 |bueo (1| Bueem g | Bueia || i sl euaiad yepunf _ _ 1
_ [ ] . NAT EIT [
WBED &4 (581 Tl 4
L TR e EEs | lENoE. | wexe o lEYOg 0 negaLe | e [ NEHMOZ) | URH OLE =4 0& ] VPR S DG
| | TR N TR
R e |_| L ae
Fpe WFED 2 S ELaDy JE
¥R n i a 0 i e L I n t L b b A m.m__.____u_._n_u__u_u c._mdcﬁ“mﬁﬂ
” . | | 3 reyen e fuey
[ === — . Yo [ e e B e | TR - iz
| RIGEP L EO] a4 (e s |
o ERLLL | WEXDE  WRHGE | umged | e o pL o NeADE | RNEE | NTNDZ | FMEL | N Tl a ugp AFiipioo |
1 LB s e
| S e S SR/ S 0 . |
[ | . _ Fill "
- g
-BPg 2 G | i} | 5 I o T ED i 0 0 a _ a e 7, JEN| A% MBS 0 U
| | _ ISELICAOON S 7R TR RN _
\ = L bz [ _. - _ npdess exbiie
oskarg LT E. . WETEY _. | _ _ _|||-! _ | N SR o _ o
i ] e w] | HERCE. oo | B _ BUEL R muory | siedr | oailespog Ll | o [ CIE Ty .
T s e SB[ [ | | | | |
oo e He T S R R . AT !
1 e Ei ._Ir.i_ ._ ..-.._.Fn ._.E._Iiu_. LT TR L _T trnﬁ ! Liar i ....n_n_uﬂ |_u.H e | I P
B T S - 1 __.._._H M L e T AL O vy hn..__: ,__._hr_._...____“.r sarmma i o R I _




i . e e LR P L L C A Y T I P T e TR I W |

. : - i e s =
B8 b f { N f X ﬁ B ;] a 22 _ _ diNTE 18 L] 7
\ e 0 (. NI 13 | ||.“____“_En_.. _ . _
_ ¥ _ I | .._nm__..!._ln_._ LB L.n!._.n.__m | _.
¥WEZL | WRE L L ] P nop g op g =opg nop g [ | urjedes usrodee, _
2 Sk SRR A _ == | _ :Enu__unﬁ_E,H_

{ _ i

IS |adwery

S L Burax Buws 3 vt ST _ i [ e ¢ fuein g | Gussa g | BUBm g | 1} | JRPUEE KTILBLWEA, Bund|
]

_ ATERIREY g _:!E._._._
|

L ol | L

Buksn ¢ | Buso g L H ] a i “___ _ _ _
_
[

..ﬂ_._m__m.:._.__.sEu_______m_..mh
_ aniesedy wos 2| |

!

ki T
. . JETHITYY (L

Gwmary f  Bwsn gy Bewwes g Bewes g Bumis g % 055l _ Burio py | Bumsooqy | u,.u.__.___“_u. Buwis g | =% D55l | Bued myaugde | |
_ . . m i was wumaduey | |
e e L 119 | uey e vrpnp | |
| . . | | |Sungad oy _ |

i | 1RpUmE [roa |
_ . ®OFEL | REEYL | %OFSEL | % ETVL Bunh mqeiede, | |

i |
H — _ _ 1 : } _ WS iuapsduzoy _
’ . b= TS , Sl [ _ weysqueued miodald |

Sumio ¢

o
L =]
i

Bueio § | Sumio g

- 2 400 L6 i
- oy | P par g LA ] 1] FUS FELET | e, Bl %E &) Suroel ojRwiER U I _ _

WEFRUEFLIED L n|

A R) EAuER
Bunpab szgaeqinn
fie KT TRTTE THTE . T MR

i
(=]
L=
£ ]
L=
-
&=
L=
=]
L ]

|

e a | MLy T
T sy ¥y sy e il B [r} 1 0 wa Pl B eL aunar | e i) i !

B e e R AT ._ _ _

I_ _.._vm_._m__n._-_..-:_ ..-_...__-_-.m m. _ _
= i SN
B _

aias Bunpafe | 1|
SBiFe ] i

[T Ll KE AL U Ta FA AR TRH | ___

b g u i __ LRME | uRE _ a ¢ o o wiap f

i
| PRFIFL | .r..r..h_ o

I
_ | sl HADLST) § [




e 5

A

Siani¥E Owr.

o

—

T
Separe oF

.

B A EE

¥

ot B

L=

=R

| g A
Bt Sf

T E

Tummr Cf

[ A 5

ENE | i

TuURsE]

19 L

NEXE

BLIR]

|Bursgm e  Cugwn ef

EN R

TULEL
Burads
4

%R |

e

LINLTE T

frumi By GF fupiRs GF

1L+

ney €

| IEMH (wINTH) IVISOS

ELTHEL

oA

1

SR

oy I WA

VN DN

T
[N5d) 1BARIBASTIN _ _
jrisar Rliasdg mi_um_ _
oy Ay JEIrni |.__._w__u_ _ |
LI ER gafumgiig _ __ \
UESLRS §E a0 _.._u___._._:_._
- |
punie Busiey censedes! _ _
UE LEFRAs W 3n _
|

LAl

HIE'LY

A0k

%AE'LY

Honl

WOE'LE

ool

HAE'LY

E_I...___ WL MR

i - *

T

_ &)

S -

anme el T35,

|
-

] |

__ g 2 _
- = Tk
| mit |

L=, |

A3

fa |

A=)

“i

_..i.u__._mn__._._mm._un"
e gl _
gugsad _.._:Ea__.__
181
_u.__m::_n..—_ _ _ __
Sy 2P 1wH ..mim_.._.____ _
AFE4 LERARR.AGUIES _ _
[Frcrs Bundii 1_“:_.#__ _ _
uzp seSmad fhugoheg | _ _
i AuaerTen) uaadieaway
| upymsBuiidg o2y neiuagd | _ — _ i
| L ERuESRa YEraar

HAd mojeiada | | i
uEe Gudu, mpoan |
B UEgEAEY _...m._“.__ | _
NEL IR TIE 1| e dInfj |

5

By~ - ) [ I
PUTRGE uHe Ry
EJ-EE Ea.'...f".
L g L
[sed|Snired e

-}“ﬂ—lﬂ TRAE R 3= R
| gL i [ a sl e _ 1
]

= S L] nE T _ _ _

=
.1_.Jm.1_7.._ el ad irjuaieg o

_......._,uu.:...___-.rum_.__...._.uu _
[FERES P __n.."..:q.__._ _

uebunray uep Elauy !
L L _.._-._1.__..._1....{._

b L Y sy |

D1



AL | el “._....u._ﬂ____ .l....._...____q

iy

[T
futiore

LEELT ILI

L]

g (L

el

LR [EXLL

(LR L N I T

[

e

Fiall

_ Widn W

1Ed |

e e e ——

DA O

[LRE A

|
_ [LERET RN

e /nap

| HeA |

TER T

LT L8
Lid Biv w

CETTTIN

e

LR

Pl W

ey |

il
1kl (i 1

PR

Iy

Fldd i

¥y |

FETRY
Lol filits 14

[EETEET R

ey |

e A
Pix1f

= |

Fialh
Lo rhi W

TR

i A

L

Flil%
NIRRT

IHadae

ILER

G % LSRR T Rt F TR ey, T AR e i

Bl %

L ]
Bin e

[aqfmap

WA |

WE Y s _._Inu
PR LT B RD
i Bumd S WELnT

_. Sl !&i

ST PO T SR
W Wi iy |

Lol

| |

v ||
e, e iy
it Dumpeduag

AT R
Al 1 R e
ii_-..._ LI i

i
vl L I S e _
el Ll Wt

3 | R R
._._.-lEI_.:__u__:._ ‘

_____-._._.-.i.l_.ui___ Lo e peaing

JEEE fee prfsard _5!__ _
RN ER RO L _
CERTEE L UL _
|
|

(L oL

-_.ﬂ..._..._!___—

____

|___1_ﬁ |

__
|
[

I

i
:_

|



y BT (W INT) TVISOS SYNIC VIS ¥NYINTY

_ | | _ | I [ | vu__nmncl_.
| 1 _. B30 LBLSMTnRanay |
[ _. wens | e _ el | e TEN L hEy L ew | | oweai [ onex pe | ey uetefupad
; | _ | _ JPRUEEA S AG BN
| _ _ 7 _ _ | |Bjscs

_ 1 1 M|
e |esEL urururuad
m _ _ _ e (s sesaaebus
LE RS . ) ney | _ LN _ gl NEN L a =1 ] HLE e | e L a rfianpng o) _
. _ | |
| _ _ _

| sejisedee aTieqdu uad

| L B S W T
| | |
| _ _ .
S A M | 6

_ _ - _ B jeIsos “_.h..,lm.;."_mmﬁma.._u_.
_ _ _ ; ;

_

_

|

g A Humpin ueurdusgciied
B £ _ Bumegs | Bumops | Buesogs | Guwse gg Buwsops | Bumogg | Bueiags | - | Busse g Buwia pE’ wapep wresdiag Susd

_ i .__m ! JEHEITSSLE UTE PLRsh,
T 1

_ zieng urbiuees En.....:..l
..4. _— = _ - - . ¥ ¥ _

e =i b bt M 2 B

ey RrRASELL
_ jeien ey sTagay

. usunfuerwed pyen
MOIE | %oOUL | woll | %DOL % 0670 | ®OUD | %O01L | %0V | %O00L HOED % 0Lh (7P e disnaediag)

WED IpRfuis |
nz._...;..____.._uhu!r _
_

1 ; L TR L FTRETRE

eupIuan] i
i uBh L Er 1Syl eep |

" E L= _ e 1B {i o ey L [ILE AL _ _ (ERLI TR TR e
uegeiBaad egnadaad

._ _ uzgums R0 LEjaLny

AR ELLE
| wae | sy | owegy | wegd | o _ | #ai | sod: | xe0 3 | v

U v atarang gepwry
i | _ _ _ _ i |

2 T iraf i ._.| w. X _ hié
__ : .__r-_l!.llhrl“___u DEOE. __r-....-_:. —n._.I..I____ 0 B __

e T au w

:.E.__.!i.ﬂ__uﬂ.pﬂ.__.l | e | wpaz | BLOT wiaz ZEOE




T . - " —

A10T DD TV TSOS SYNTC v IMTH Voo 1Tl

—_— = e e e ———

- a0g srupdeed |

; _ l wRaedrgusy, Gued’ |
A NRH0E feLaeip aEa e s uep)
JEELE Bues ey

harsti gpd | fSerong | Bes gy boearm | Bursopn | Fueigog 18y _ e s 3 _ Featon 7 [ Bawoo g | Gurim (o

|
_ _ | | |
H
| ! |
| |
| | _ |
{1

Sapar gt Bursop | Burmy; | Berio gy | Buesmog) _ 0 fiuio p| | Bewio sl (Suess g Butas gy ] _

Legudwepuad, |
urmedeaLaw| |
Bueed comgny uefugn |
| upcpey e qELE Yejnr | |

| _ =1t e C: | -||I|L|||I-+ - | —

——

[ T B |
_ IrduR) TR Ee Heg ey |
ol g e | iwE [[LEN] _ es L &y L ey L UL: B LLE S 1ex L

] Buaraies’ Sesigisas |
| UBPLRENE T YEALnf’
i |

_
35dd 10 |
g ULE N L en L HER L ey L ne L 10y L ey | ey L 1Py L ur e sy e

LREREyRfad gejwny| |

rol | _ - eams Buepuebies _ _ _
Lafl BT i £f L g b 5E il eg nenge | oaungE | QeigE | MRS | OJIeneL NN 05 niueg e conpadicad | |
' |

[RE—— |_ T = ————

T a .ﬁl-ll._ i el R o Bl B tBusia) wefeyp) | |
HOOL | KIED | WEL9 | WA | WErY L MOl ! wep qeyang tumip, __

._, Baamd oA FsmuasIng

KETY RPN KET'Y NEZ'D wETH
| 1

i .1'1

L B
TUrD R0 [l l
i b = yEs | "l e | LT I [} iry | ey L W iy | ey L i [ i s Lo el |
_ AP REYE 0 ST

|
_ _ LT B Ly
_ _ _ . (RIS
Ry 57 T LoRE G _ 1RT g _ i g _ Ly g I} _ LR ILER] uex o HLE R g o el o TRl

Iy e L S tudy

— e




BLOT (WENERD TVISOS SVRIA V1SN vy SN

=
l..-“.. T
_ _ “ _
|
1 ]
| ]
L] : a o A AN | 0 _ o | o _ i 7 n =y | C _
| | |
| | _
| S | |
|
gl Watda | yera L [ peed | 0 o (EELY NI L TR B EETR _ L [ &
| i _
=i7 L T ST Pasit 1 FUHRE _ I jioe g s iy | TR a
1 — - — o — - i ta -
_ _ _
|
WOCL wo0l el =001 0oL WO wpaL w0mL WMl L ®oal E 1
| |
s o 1.
I _ ] . h
SumaD g0z Dt oy | Ourio oy Buesd oo | Oeeso e | Buespoose o | Burio G | Beesa poy m“.“.a Burea poF (Ut ng7 R
eraer o o 0 a s i oa |4 o 0 e F
1 | | "
m — m .-w|| e
i
g P 2 e ELER i i 9 14 2 ayr | owewr | oiemg w__w.“._u 8 _
_ !
_ _
_ _ ! .
s, f 4 _ I _ LRl | pan ] 5] i 1 qar | T | 7 i _
T - T T T __ - 1
i ‘amae | o] sl R 1 veme wm wLtg T aver [ TRgel

Lapedeary By
IR ey Bunaan

LTS AT minpaiuagl ||

s

e

_ S

BB

| BLrpen ::m._..__.....:-_..__-_.._.

TLE T ETES ]

UG uag Ui

|

HEIRC Ty

[ = LRI wr_ﬂ.r.._.
IPUNBUPgILa ) 1 Pty

FLFUST T3 ..._iﬂ.ﬁ._._..-.._._

VSR UL _an_..i_
TET T gy
Bared vuw mamy|

P Ty TR

..1|
TN E P P o] PR S
BB |E RS LaniRg

Aignrdsd genuey|
|

S JEnG “qn__.i__"_
i et i g s |
sty ey

= . i

L Sey |

i

s Burua el |

e



»r

1 i
ALgisa

HUG

bues pio 7 [huksr gor | DLBao 00k | Buksa gy Dulm g | Guemea ool

- —

[
Buern pooE | B oy .ﬂ._t.wn_ﬂuiimcﬂnn.nl

__
I I I

Buse pap

Buzsz s

Aupsn __.. i
LR
me | 10 {Hap

fieio o

Gueio ooy

HUZ (W INTE TVISOS SYNTC Wit _,,..ﬂ.uzmm

=1 [=[1] FE.]

noy

o |

|-|__||..

Gimrin _Hu_T.

Drreso _ _
[

_ SIAI |
uep ey i ez
|SESUE RO LA fEng
T Ediviang
UNp TRy SEjrm |
HARAIT 7y
Gireguag smmyeeos |
uElad|p Bumd

_ ..n.—n._,....__m.__.n.l.m.-_wn_m.___...__.____._ _ _.JW _
[

bLeaen

Br.smim 37

ILEE

JENA 0LE

ex ¢

Bidrsr o7 | Bupinsp
]
1

]
| Burio cg _ fiupin cg

| 0 _ b |

JHTE OF _ TEMA Qb _

AN L _ e |

-

REEL

WEE'L _ 6L

Brigwas a2

Bues 54

0

31 0d

IEX |

Fogan 5|

fupan o

38 4L

1e4 |

Buzs .

Bumg gy

EELIER

Buzm g7

THIA Ok

25 L

BrLeio g7 |Bumio gy

Brymvr g [hHumm gyp

|
JHITA O | 3Hi O

ey L ey L

Buzsz e,

Filzn.n £

R LL RRA

el

Bueig oL

1E1dg Wil m._nn__..m..._tw.u_ [ _

_ EEL LRI _ | i
(- T FREE R T

Jues 1piag .,m___nl.__ | _ _

Suepuehieg Jejnp |

L0 ) reiing
Ll Sued amuepiey |
A e e g

e [ =g R S

1

FLRIE D
|

Eyes jodusa)ey _._:._:.m;_r

[3304) PLaesias)
pyeen yodusmas yewar

RTELTNTR T o R T3

AL NS T B ..__.:_q_.wn_ |

LiTE Jselan wr

WAEL

W56L

| WHOGL | %ER'L

HEE'L | WSEL

==

e

I._II

FEE L

g

s

P,

__I i

il ”

Layed |

HEEL

{5 ] 1EPN EAR RD T
Blied 1 i i il

Wl

g e i’

e H!m T

Lo




=hi7 i 100 [ Mo = o L Sy - = e TaH



G102 [V INTT) IVISOS SWNIC v YNV ONTH

B33 LEQGBE, 2ORILENL Fik

3 L
EEa(] ﬂ._nnbu..\hh

P02 kg T UNTLUOHTY

. — e p—— T - : = ——
u
b dBEinsop  calimeap uaLirEap | dalinsop e | ULyeTray
“ ELEEE CEN Y (VT Higk e ] m_ 7 ! JALYPEIE 2 L] . ¢ KA 3 P 0 | PSR, (o _ _ |
| _ 2 [ m WRLINEO] LT _
Frrr—= s et I = = 3 et - T M
_ Uskirwap | um _ = { IR Leiiniflie _ _. |
[ LEMDE | L TR0 B3 A WEHMNHOR | UaLanEop | AWM LR [FLEE e | g | |
__ LATED R _ ¢ HOWNNOp T b 5 h e d - RS L]
S usumnyoe] yepueny | 1|
_m ..-l_ _|I T .—I i I_.ll |.|PII ||||| T s S F —— g —- 2 i —— il - = h | |
po— e | ! .E... __. i ._ L.l __ i | R T S st _ g B = _ P | TR
h b i 1] anE KL ELOF ¢ Lnf o LiF - | ‘... P I_.. =L by




e i

2.3 lsu Isu Penting Penyclenggaraun Tugas Dan Fungsi OFD

Grepdasarkan Peraturan Davenh Eabupaten Mukomuako Nomor 1) Tahun 2019
eentang Pembentukan dan Susensn Prrangkat Dacrah Kabupaien Mukemuko, dan
peraturan Bupatt Mukomuako No 37 fahun 2010 tentang Kedudukan, Sosunan
grganisasi, Tupas dan Funsi sena Tata Kerga Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko.

wedudukan Ihinas Soaigl Kabiupaten Mukomuke, menipakan Lembaga Tekmis
Daerali sebagsl Unsur peaunjang Pemerintaly Dacrah yane dipunpin oleh seorang
Kepala Dinas dan bertanggungiawal kepada Bupau melalut Sekrewans Dacrah
kabupaten Mukomuko. Adapun Tupas Pokok Dinas Sosial Kabupaten Mukomuka
adalah  memimpin,  neramuskan,  mengatur,  membina, tengendalikan,
pacngkoordinasikan dan mem perlangpunglawabkan kebijakan teknis penyusunan dar

pelaksanann kebijakan decrah oi hidang Sosial dan Penanganan Kesejahteraan Sosial

Dalain hal melaksanakan  tugas pokok tcrschut, Dines Sosial Kabupaten
Mukomuko mempunyval Fungsi sebagai herikat:

1 Penyelenggaraan  perumusan, peaetapan, pengaturan  dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan teknis bidang sosial vang meliputi rehabalitasi sesial,
merhindungan sosial dan jaminan sesial. pemberdavaarn sosial:

2. Penyelenpgaraan fasilitasi dan pengendalinn pelaksanaan tugsas-tugas budang
sosial:

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnva;

4. Pelaksanaan administrasi dinss; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Mukomuko Nomor 37 Tahun 2016 [Eentang

Kedudukan, Susunan Crganisasi, Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupsten Mukomuko, hahwa  Susunan Organisasi Dinas  Sosial Kabupaten

Mukomuke terdin stas:

1. Busunan Organisasi Dinas terdin atas
Kepala Ninas Membawali
L} Sekretariat, Membawahi 2 [dua) Sub Bagian terdin dad -
d. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

HENCANA KFRJA DINAS SOSIAL (REN]A) 2019
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2.) Bidang Rehabahitasi Sesial dan Perlindungan Jamanan Sosial Membawali

ttigal Seksi terdin dan :

a. Seksi Behabilias Sesial;

b, SeksiJaminan Sosial Keluargs;

c. Seksi Perlindungan Sosial Korban Benoana
3.} Bidang Pemberdavaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin, Membawahi 3
{tigap seks: terdin dan
a. Scksi ldentifikasi dan Penguatan Kapasitas,

b. Srksi Pendampingan, Dantuan Stimulan dan Penataan LiINgKUOERL,

¢. Seksi Pemberdavaan Masyarakat, Kelembagaan dan Restorasi Sosial;
4.] Unit Pelaksanaan Teknis Dinas;

5.) Kelompok Jabatan Fungsional;

BENCANA KERJA DINAS SOSIAL (RENJA) 2019
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fonae TR Eotersian hak- hak dasar masyarakat miskin  lanpa

meribedakan: suku, agame, dan golongan tahun 2018 dengan program o
kegiatann  ¥YAONg lepal sasaran, tcrukw dan berkelanjulan i S
pencegahan, pengurangan dan penanganan Penyamlang Masalah Kesejahieraan
Sosial [PMKS), memberdayakan Keluarga miskin, memberikan bantuan o
korban  bBencana serts membina, merehabilitasi dan  memberikan R
pervandang masalal kesejaliersan sosial, sehmgga dibarapkan bisa mendukung
Program: Naswonal menuju tingkat kescjahteraan masyarakal dan prngurangan

jumlah penduduk miskin Tahuon 2019,

RENCAN
ENCANA KERJA DINASSOSIAL (RENJA]} 2019 E
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Tabel 3.1,
ldentifikasi Kebijukan Nasionul
Provinsi Bengkulu

.rl?_ 'ﬁ@ﬂ_ﬂ!ﬂiﬂgﬂ_ﬂi Provinai
I L I'I'a:lmm]. - =

1. i Bidang Sesal, Budaya dan
 Hchidupan Beragama
i Kehipkan Penanppal

1 aAngan
Ketaskarna o

II.  Provinsi

e p—

,RI{PD
. Prowvinsi

Bengkulu oo

l. Kesejahteraan rakyat dan
penanggulangan kemiskinan

I Progriem peeogem berigar
wilavah Iransmigrasi;
2. Program pembendayvaan
kesejahternan sosial;

3 Program pemberdavaan laku
ﬂl]:':i-!l.u:l, EAT duan PR KES lamyva,
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2, Program pelasanan g
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3. Program
Fembinaan Pani
Asuhan/ Pant
Jum o

4. Program HBantuan
clar Joomran

1 Resejahic raan

| Sosial .

3. Program

| Penimnekntan

Peoangealimgian

RAPYA Fenvakn |

Menular Bcksual

Termasuk

HIV/ AIDS
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3.2 Tujuan dan Saearan Renja Dinas sSosia)

REY T Fangka mewuj il

AN nisr Thnos Soe
maks periy difabarkan kembali
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R E T T EY R TE TR e HINAFATY SEridegis v e gl
eRerasonal dituangkan

dalam Kenja hng- Hasial K
28

ahater dbriker Vilivrgg

Tujuan Dinas Sosial Kebupaten Mukomuko

adalab sebagui berikut
1, Me]

gt PMKS dam seEall resiko sogipl Perikku salat,

Bincdak ke ke rnwr
den ekaploitas s0Einl;

2 Terwnjudnva eksisibilinas PMKS ¢l

x: Terwajudnys mekanisme
Pengelolaan

lbran);

alam pemenaha g Ketstt by s thisaray:

M THT] Aol I‘H'T':.Hl'-. 1|;|';J||||j|||.,|‘|..

Y
restko ke hilanpgan atan PERUTUDSN pendapting by

i ligas, T P IFTTET

Terwujudnva mekanisme Penanggulangan benes ng:

5 '!‘El_-jmnl'l'm.j.-'si FMEKS vang mengalamg msalah kKednlyk PERERTEN SN st i | O TITI T
untuk ruendapesthan jaminan sosinl melnli P ey WG fening LTTET I |
olehy permer] pal:

B Terjaminnys penghargann bagi pejuang, perintis kemestekann, g ke buargg
Pahlawan:

7. '['nlj-’:minn]r'ﬂ penyandang cacal herat dan cocad Bancdn, gy wsin e
Potensial, rks-penderita penyakil keromis, dan penyand g IO gl ) ey i
Femicnahan kebutuhan dasar yanp layvak:
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: Lotin tepjaminya pelayn i
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sasuran Dinas Sosial Kabupaten Mukemuko sdalah sebagai herikut;

minghatny: !
plenigaalnyg rukll!:.in PEREnEanan lerhadap PMICS:

2. mMeningkatkan Pembinann oay, pendampingan PSKS;

4 Menimngkatnya cakupan masyarakat vang memperoleh jarminar sosial;

4. Meningkatnva pelavanan ey L

Ap penanggulangan Hencan:

e Tersedianyva data Penduduk miskin yang valid:

ks,

§. Menngkatnvi jumlah aparaigy Ving
- -
L di Bidang sosial

memperoleh pelatihan

Tersedianya e . e
ler : embaga/otganisasi masyarakat vang bergera

vang berkualitas;

8. Peningkatan pengentasan PENEAngEuran;

g, Tersedianya sistern informgsi dan kebijakan Masional tenlang pEnanganan
masalah Sosial terpadu;

10. Terciptanya kondisi masyarakal vang berkeadilan snsial

Gambar 3.1.
| Perumusan Tujuan dun S8asaran Renja Dinas Sosial
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intah vang be e : stk |fanad
pemer FRRE: DErsih {Clean Levernment dan pemerintalian van skl T

Governanial BEIAkT dergan hal fersebiut, maka visi Kabupaten Mukom s LT LN
perericanaan pembangunan ishapan himg tshun IV 12016-2021) s*hagalmana
rerecantum dalam  dokumen ERipT, Kabupaten Mukomoks Tahn A5 204D
vakni “Terwujudnya Masyaraksat Yang Religius, Mandiri das Demokratis

rabun 20217 Adapun penjelasan Visi Kabupaten Muksmukn wrsehur adakan
gehagal berkut @

1. Religius
weligius diartikan bahwa suam keadasn masyarakat Kahupaten Mukamiuko
vang kuat, pantang menversh dan bahu-membahu dalam prmbangunan
Keadaan ini akan menjadikan masyarakat vang kuat disemua dn Al iRE
pada sast ini perubahan iklim. globslisass mesdad: 1su sentral Qinerbegat
belaban dunia. Dalam konteks ini tereujudnys mastarakat vang tanggull
adalah suatu keharusan agar tercapainva kesejahteraan
2. Mandiri
Berdasarkan tinjauan berbagai literatir mengenail mandin disimpulkan babhwa
dalam konteks perckonomian daerah adalah kemampuan perckonooilan
daerah dalam mencapai pertumbuhan tingkat keseiahterann vang linggl dan
berkelanjutan dengan tetap terbuka pada  persamngan  domestk  dan
internasional. Jadi berdaya saing vang dimaksod adalah mencakup aspel vang
lehih luas dari sekedar produktivitas atau efisiens] pada level makro perusahaan
atau individu, namun mencakup aspek yang lebih luas. Sehagaimana dipahami
bahwa pelaku ekonumi daerah mencakup unsar pemenntah, masyarakst dan
dunia usaha, vang kestmuanya berpadu dalam suatu sistem ekonomi daerah
yang sinergis. Kata kuncl daya saing adalah  kompetis;, vaitu  kondisi

persaingan dengan para kompetitor dalam suatu sistem. perekonomian yang
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Arah Kebijakan

Memnghathian pelavanan sosial dap muly kesehatany

1\..1:-111[':!.1]'-2“-:1\-\.“1 'i"ﬂ,'““'-ﬂ“m“] dfl" kﬂﬂr’lllu“llf‘l |'||1_"ﬂ1!"|’|!‘ﬂﬂ!'h p-l."ﬂ.'l.!".likﬂ" et

Memngkatkan kualitas moral datam kehidupan berngama;

Mengkatkan Kesejnhteraan dan perlindungan bagi percmpuan dan anak serta
terciptaty i partisipas Perempuan dalam pembangunan:

Menmahatkan produktivitas dan dava saing produk ungeulun daerahy;
Menpmintkan pemasyiiakintan serta pembinaan prestas olah mga:
Menmnghatkan potensi kewirausahaan peouda dalam pembangunan
Optimahsast SOM dan SDA vang bertumpu pada kekuatan dan dava movasi

miasvarakat seri daerah;

Sasaran Pokok 2

Veningkatnyva kontribusi hasil pengelolaan sumber daya alam.

Arah kebijakan

Penvele nggaraan penanganan dan pengelolaan sumber dava alam;

Penimgkatun pengelolann sumber dava pariwisata secara beresinambungan.

Sasnran Pokok 3

Meninghkatnya kualitas pengelolaan mitigasi perubahan iklim dan kelestarian
Lhngkungann.

Arah Kebijakan

U T T LR TR PITLE LD penanlaatan dan pengendaban ruang;

Meningkotkan kelestanan hidup dan pengelolann persampahan;

Meninghatkan penanggaulingan dan pengelolnnn kawasan rawan bencana.

3 Pemibinaan Pemndia doan Olahragi
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gusarnt Pokok 4
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thanp )
h Kebijakan thagy Mruktur ekomomi vang kokols
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]":“'lﬂrn Ik twletsin
. A : )7L TR AR AR LA R
ravky il sehagy Moty g nn vang kokol dengdan i

" i 2l
pendiking RRCTIk seriy mdlustn peidagangan dan Jpsa schug

Cypramalisas kebigaks
LR ”"-‘ll:-l1i.ﬁ'|~:.| : _
i i an penikanarn.
gasaman pokok 5 Mrianian, kelutan dan px
Mewupalkan ke
4 | ‘ CStiahternan Masy armkat vang Lerkualitas.
Arnh Hebijakan p

Menzembaneka '
g el ey ckonomy SeTlA pemngkatan kualitas renaga kena

- Meningkatkan ; [
PEFANAN usaha mikro keeil, menengah dan koperasi scbagal

pelaku ekonomi vang berdayg Saing:

Peningkatan kualitas Pelavanan kesejnhteraan sosial,

Sasaran Fokok 6
Terwijudnva infrastrutar yYang berkualitas sebagal pendukung perekonomian
daerah

Arah Hebijakan

- Pemenuhan fasilitas infrastrukiyr pelay

AT Umum
Optimalisasi pengelolaan dan pengawasan pertambangan dan kelistrikan.
- Pembangunan dan pemeliharaan jaringan irgnsi:
Perluasan areal persawahan.
4. Meningkatkan ekonomi kerakvatan:
Sasaran Pokok 7
Mewujudkan pemerintahan vang haik, bersih, berkualitas dan berwibawa.
Arah Kebijakan
- menimgkatkan kualitas pelavanan publik sesuai dengan SPM vang berorientasi
kepada kepuasan masvarakat;
Menmmgkatkan kinerja  penyelenggaraan tata pemerintahan vang baik dan
protesunalismne;
Meningkiatkan penegakan supremas: hukum;

© Meningkatkan ketertiban dan keamanan masvarakat.
Sasaran pokok 8

Memingkatkan kualitas kinerja aparatur.
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senanbatkan AN perene anaan 3 nig herbasis kiner)
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et

1 H
prohangiinan: !

dan  tekpologs untuk  keprotingan

M aeninexatkan oy mr'”H"ll:l.l

Wigkan I i srtoy Fesalitis AL
weman Lo ean filrnstrukiur s

BT by tlavy

; liviy St optinal  untok menmgkatkan
keseriterann

Ak Bengan 10

i i II:Jr'H'I-Iu'l!.'i Helestaran Honplkungan IHI_“IP.
A Menmnpkatkan taty i,

Mtikbiamn Walee sk, [oonsaran dan akuntabel
puni memberiknn Pelavanan Phma kepada masyarakat;
gasaran Pokok 8

Mowninudkan

1!'EHumhuth dan strukttur ekenomi vang kokoh,
Arah Kebijakan

Mewinudkan Struktnr Perekonominn

yang kokoh dengan menjadikan industri
rakyal sc

bagal motor PENERerak serig industri perdaganpgan dan jasa scbagai
prudukung;

Sasaran pokok

Mewuiinikan kesejahteraan mgs,

arakat vang berkualitas
Arah Kebijakan
Mengembangk

AN pusat ekonomi serg pemingkatan ko
N peranan usaha mikee kecil,
pelaku rkonomi vang berday

alitas tenagn kerja.
Meningkatk

menengah dan koperas: sebagai
i sing;

Peningkatan kualitas pelavanang kesejahteraan sosial.

Melibatkan  partisipasi  akuf masyvarakal

dalam  menentukan kebijakan
prmerintaly

4.3.3 Penekanan Pembangunan Tahapan Lima Tahug 1V (2016-2021)

Dengan  berlandaskan pelaksanaan,  pencapaian

dan  sebagai
keberlanjuwmn REJMD 1) (2010-2015), maka REIMD 11 (2016-2021) ditujukan

untuk lehih memantapkan pembangunan secara menyeluruh diberbagai bidang

dengan menckankan e

X ]’I,'I;|i_;|.l:|u'.;1|] tlayi saing kompetitil perckonomian berlandaskan kKeunggulan

sumber dava alam dan sumber dava manusia yvang tangeuh dan berkualitas
SErLa kemampuan ilmu dan teknologi yang terus meningkat,
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Pada =ail Yang sama juga dikembangkan sekior jass, peodagaogan tian
pariwasata sebagal pendorong percepatan pencapaian tujnan prmbanginin.
Pembukaan dan penguatan peiuang ivestasi didartab semakin dipeduas
aphagail  faktor pendorong berperak majunya e reKonoman Prperibifu
I_!"-!I_'L'I.{-i_IT]liiI]'[lil-'!]'l vung stabil dar maju.
4, Sejalan dengan membaiknva  keseishieraan rakyal, semakin merata dda
'I‘]:I.E"I'!]f'lﬂl'!'-ﬂ'f.-'['l}'ﬂ [:'EI'['L]['.I'I.I}UEIHH ekoidem varng lwrknlilayg  olaserin 'I“'”".-""'
peningkatan kualitas sumber dova manusta, meningkatnya deragal Kesehnban
dan status gizi masyvarakat. meningkainyva kesctarann gender, menimgkatng
kescjahteraan, perlindungan dan tumbuh kembang snak, tercapnya kool
pertumbuhan perduduk vang seimbBang dan mantapoys badayn serta darasied
daerah. Pelaksanaan pembangunan berkelanjian vicng semadim antap
dicerminkan oleh  temagenya daya dukung hngkangan dan kemaanponn
pemulihan untuk mendukung kualitas kehidupan sosial dan ekonomi seeara
serasi, seimbang, dan lestari, sejplan denpan penesipan pembanginan vang
berwawasan linglkungan. Pembmngunan pada blang pemenntahan masih
terap difokuskan pada penataan kemibab sistem irekrast mengu tata kelala
pemerintahan  yang baik schagal perwujudan reformasi bimkrasi yvang
menyefunil,
Pida tahap ini masih dititikberatkan pada peningkatan kualitas sumber daya
manusia dalam hal ot up:il'mlil pn;*llll'ri:lﬂﬂ'c'l. !-’-L'h:l]ggi: awiratur mensliki
Hi]l::lju vang baik, pr[p{ilji-:iih"l!_:-lﬁ nngg,'l st keestivitas optinal. al i

herkaitan erat dengan penciptaan peliyanat prima terhadap masyarakat dan
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bk, tan HAN 1 nekatan ketentraman  dan
1. pening

ketestibyan inie kot . .
v IeRIngkatan proges pelitik dan budava pelitik, lebih banvak

mcibatk; e .
' AN masvarakat thakam pembuatan kebrijakan publik dan Proses
prmbangunan,

Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Sebagai Perwujudan dalam mendukung prioritas pembangunan Tahun
2016, priomitas pembangunan daerah vang terkait derngan kegiatan operasional
inas Sosial adalah peningkatan kualitas perencanaan guna mendukung
pencapaian visi dan misi kepala daerah melalui peringkatan profesionalisme
aparatur  dalam  pembangunan dan  peningkatan kualitas  dokumen
perencanaan  vang dapat  dilaksanakan. Berdasarkan hasil penvesuaian
rencana kerja, maka untuk mendukung pencapaian visi dan misi kepala
dacrah, mmaka pada ‘Tabun 2019 Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko
mercncanakan sebanvak 11 Program dan 64 kegiatan, rekapitulasi tercantum
pada tabel 3.2,
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7. Uptimalisasi pemanfaagay dan pengelolaan asset daerah untuk kepentingan
pulbiik,
Tabel 4.1
Jumlah Pendapatan Tahug 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020
Habupaten Mukomule
No. URAIAN 2019 2020
1 | PENDAPATAN | 1017,699,939,381.00 | 1,075,688,608,738.00 |
1.1  PENDAPATAN ASLI DAERAH | 85,168,089,796.00 90,474,241,832.00
1.1.1 | Pendapatan Pajak Daerah 8,914,563,350.00 9,806,015,685.00 |
112 'l'ﬁsi Retribusi Daerah 3,774,681,645.00 3,850,175, 278.00
Hasil Pe laan Kekayaan . wil vy i e ]
S fcut valmnn priskpir 10,160,713,551.00 11,899,896, 369.00
114 | Lain-lain pendapatan ask daerah £2,318,131,250.00 64,918, 150,500.00
yang sah
13 [omerirmns 776,442,554,985.00 | 820,918,883,986.00
12,1 | Dana Bag Hasil Pajak/Bagi Hesil 32,450,020,000.00 35,940,670,000.00
% | Bukan Pajak
1 AZ__Dana Aﬁ';si Uiraam 561,939, 809, 708.00 590,036,800, 195.00
e s 277.00 194,341 413,791,
123 | g Abokasi Khusus 182,052,725, 277 413,791.00
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1.3.3

1.1.7 | Dana Desa dan APy

| '

[ 125,058,353 000 00 [ 130,058,353 00000
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Hkontribusg vang signifikan twerhadap pendapatan

daerah. Kontribusg Penerimaar
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homposisi - penenmaan endapatan

lerbesar masith pada pos Dana
Perimbangan hal tersehut

mengindikasikan bahwa Pemerintah Kbl paten

Mukomuko masih bergantung pada dan penmbangan. Jika keterganiungan
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mengurangi ketergantungan  terschut diperiukan UpAYHA- Lpay i VANE
meminimalisir guna meningkatkan  proporsi pendapatan vang bersumberdar

PAD dan lain lain pendapatan dacrah vang sah.

4.3. Arah Kebijakan Belunja Daerah

Helanja daerah merupakan pengeluaran uniuk memenuhi kebutuhan
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan kepentingan  pelaksanaan
pembangunan daerah, baik melalui belanja tickak 'l.'l.llgﬂut:l-g umupu.n belanja
langsung, Belanja tidak langsung digunakan untuk hrl.ﬂn]u Pegawai, Belanja
Subsidi, [3elanja Hibah, Belanja Bantuan Sosial. Helang Bantuan Keuangan

ey ak terdupa. Sedangkan belanja langsung
Keapda Pemerintah Desa dan Belanga Tida
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» Belanja Tidak Terduga lerupakan  anggaran penvediman beluign ceentuk

kegiatan vang sifitnva tadak iasa anggap daroir vang tdak capat dhiprediksi
sebelumnva, dilvar kendadi dan peonzartly Pemerinh Penginginin bk
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Penganggaran belanja hibal dan bantuan sosnal dilnksanakan berdasarkan.
J’rngnn;.;gﬂr;m hibah dan bansos di tabun 2009 dilianksanakan tlerigan
mempertimbangkan juga Keteofuan dalam UL Noo 23 Tabuan 2004 Lenibang
Pemerintahan Dacrah dan Permendagne Nomor Db Tabwan 20 1o lenling
Perubahan Kedua Atas Peratiran Mentees Dakanm Nege Boow 32 Tahug 200

i ) an Bantian Sosil vang Hersuobes ilari
teittang Pedoman Pemberian Hibal da

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daeraly
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tlisiensi nneearan  dnerah.  dilakukan

A unitg Monorarigm 'Ng dan belanpa peralanan
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maupun perjalanan dinas jyayp negeri, dilakukan sccara setektil, dibatasi
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Pengnngearan Helinga Langsung tlisusun dengan  memperhatikan  asas
kepatutan, kewajaran dan rasimnalitas dalam rangka PEOCApAlan SAsaran
progrom dan kegiatan seeara elekif clan elisien;
Daldam rangka mendukung tercapainya keterpaduan kebijakan dan prioritas
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pembanpgunan di Provinsi dan Nasional, dilakukan sinkronisasi dengan
kelijnkan dan priorvitas pembangunan Provinsi Bengkulu dan Nasional cli
Liahivary 200140

Adapun kebiakan belangn Langsung - Kabupaten Mukomuko

Tahn Angearan 2009 dinrabkan untuk  pencapaim  prioritas pembangunan

daerah Eabupaten Mukomuko pada tahoan 2009 berkaitan dengan isu-isy
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Swasembada beras dan kecuky
Peningkatan Partisipasi

Budaya dan Prestas Ola

Pan hahan pangan;
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Untuk lebih jelasnva diuraikan dalam tahel sebagai berikut :

Tabel. 4.2 )
asumsi belanja Tahun 2019-2020

. : aten
"MEURAN Janpka Menengah Daerah Kabup

Ban Selor Ungpulan vang Berdaya Saing Tingg),

- t
mberdaya Alam dan Lingkungan Hidup serta

Pemuda dalam Pembangunan dan Peningkatan

l | 5 a 2020 ]
No, URAIAM 201 |
| i
| i ROV |
2 Bi;il'l}l 1,029,195,939,381.00 1,085,188,608,738.00
2.1 . Belanja Tlhk Langsung =47,002,335,837.00 563,381,976,000.00
' ; 363,268,002 37,00 | 360,119,461,000.00
2.1.1 | Belanja Pegawai oL
_;_ y 2 -H'_hah" 3,905,800,000.00 4,100,00000000 |
1.4 | Belanja Hi - ) I o
a TEE'_E’"I‘; Bag: Hasil Kepaiia BOODI000 | 240,000000.00
216 | ProvinsiKabupaten/Kotafdan
Pemerintah Desa
N

019
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Tubel, 4.3
Asumsi pomblanyaan Tahun 2019 2020

No. URATAN 2019 1020
] Pembiayaan Daerah
31| Penerimaan Pemblayaan Daerah 30,000,000,000.00 10,000,000,000.00
1 | ot Lebil Perhitunsgan Anggaran TA 40, 0008, E10H, C100. €300 . W00 TR, O ot
' Selwlimmiya |
¥
32 | Pengeluaran Femblayaan i PRERRERRD t
. i
123 | Pesiyen Laan Modal { Tnvestas) L1, 5040, 0000, L0, 000 43,500,100, 100 01)
Pemes intah Daeral

Seerrihey | Wtneatetopean Avesd RKITY Tedhuiny 200104
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I Setip elemen dalam lingleup Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko berkewajiban

untiik miesvjudkan  visi dan misi yang ditetapkan melalui  pelaksanaan

berlimgal program dan kegiatan dengan sebaik- baiknya;

2 Renja Dinas Sesial Kabupaten Mukomuke 2019 menjadi pedoman sctiap
mdang dalam menyusun Rencana Kerja vang menjabarkan lebih lanjut visi,
mist dan agenda serta berbagai strategi, kebijakan, program dan kegatan
gecarn Terukur, terarah dan dapat dilaksanakan pada tahapan rencana
wahunan, termasuk secara kreatif dan inovat{ mendesain program-program

wernbosan dan prioritas sebagal upava percepatan kesepahteraan sosial i
Kabupaten Mukomuko.

4.3, Rencana Tindak Lanjut

Fencana Kenja Dinas Sosml Kabupaten Mukomuko Tahun 20149
kedepanny s akan dijadikan pedoman dalam penyusunan REKA/DPA Dinas Sosial
Kabupaten Mukomuko tahun 2019, vang bertujuan untuk mewttudkan
pencapaian Henstra Dinas Sosial Kabupaten Mukomuko 2016-2021 serta
mendukung pencapaian visi dan misi Bupati Mukomuko periode 2016-2021.

Lebih dari itu, adapun tujuan dari perencanaan yang baik ialah tidak
sekedar untuk menghasilkan dokumen rencana yang lersisun rapi, karena tanpa
Upsaya untuk mercalisasikan rencana tersebutl maka suatu perencanaan tidak
akan berarti apa-apa, Oleh karenanya komiumen seluruh pihak (khususnya
pemerintah daerah) menjadi bagian penting untuk mencapal sasaran-sasaran
pembangunan, baik sasaran kuanttatii maupun kualitatif. Dukungan semua
pibak demi terlaksananya Program-program dalam Renja Dinas Sosial tahun 2019

HENCANA KERJA DINAS SOSIAL (RENJA) 2019 _ EE



